
PROGRAMME 
Du 2 au 7 nOv. 
éditiOn 2015
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Lundi 2 Mardi 3

Objectifs 
•  analyser et comprendre les 

fondamentaux du manage-
ment de la créativité

•  Explorer les étapes 
de développement 
de la créativité

•  intégrer la prospective  
et les usages dans le  
développement de projets

Objectifs 
•  Explorer la création et 

la production de valeurs 
culturelles

•  S’inspirer des processus 
artistiques pour innover

•  Enrichir ses pratiques  
en croisant les démarches 
entre entreprises et artistes

Objectifs 
•  analyser la place de l’usa-

ger dans la conduite de 
l’innovation

•  Explorer les mécanismes 
d’implication des acteurs 
de différents secteurs  
en situation de projet  
collaboratif (living lab)

•  Étudier l’apport du design 
dans le domaine du sport

MErcrEdi 4

Patient Ou 
cOnsOmmateur :
la recherche 
Du bien-être

Des FOnDamentaux 
aux aPPlicatiOns : 

recettes 
De créativité 

cOmment 
Orchestrer De 
nOuveaux mODèles 
D’aFFaires ?

Fondamentaux
Sylvie Geneau 
(Creno-Innovation) 
Patrick Llerena 
(BETa-unistra)
Patrick cohendet
Laurent Simon 
(Mosaic-HEC Montréal)

théorie c-K 
armand Hatchuel 
(Mines ParisTech)
sous réserve

cuisine & sons 
Jérémy Joncheray 
(Signes du quotidien)
anne cazor 
(Cuisine Innovation)
Marion Guillemard 
(styliste culinaire) 
Jean-Baptiste Herlem 
(Consultant agro-alimentaire)

visite de l’usine  
seW-usOcOme 
Brumath
sous réserve

start-ups technologiques  
et l’«affaire » de l’équipe
- casting et motivations
- de l’équipe aux salariés : 
leadership et management
SEMia et Patrick Llerena
(BETa-unistra)

Gestion ressources  
humaines & start-up
cordula Barzantny 
(Toulouse Business School)
sous réserve

atelier 
“créativité en équipe”
Véronique Thiel 
(Seed rH &Business) 
& Sylvie Geneau 
(creno-innovation) 
sous réserve

créativité et production 
de valeur culturelle 
daniel Payot, 
Thomas Paris, 
Laurent Bach 
(BETa-unistra) 
sous réserve

Pépinière d’artistes 
et innovation
Emmanuel Hoff 
(Matière Grise)

atelier musical

valeur culturelle 
et modèles d’affaires
christian Einhorn 
(Mazars)

improvisation : 
théorie managériale ?
Patrick cohendet 
(Mosaic-HEC Montreal)

management: 
interprétation et créativité
alexandra Stréliski

le OFF de l’école

Laute Küche
atelier - dîner
cook with Olivier 
Taste & Visual

le OFF de l’hôpital

créativ’café

l’école à contre-temps

Design sportif et usages
Vincent Textoris 
(Décathlon)
nicolas Favre 
(aDIDaS) 
Gary Tribout 
(Faculté Sciences 
du Sport, Strasbourg)
sous réserve

living lab: 
sont-ils créatifs?
christelle carrier 
Barbara Bay et 
anne-Laure desflaches
(HuS - Fabrique de l’hospitalité)
Olivier irrmann 
(ISEN Lille) 
real Jacob 
(Mosaic-HEC Montreal) 
Valérie Merindol 
(ESG Paris)
sous réserve

Objectifs 
•  analyser les mécanismes 

d’implication de chacun 
dans des projets  
collaboratifs 

•  Explorer le management 
d’équipe et les ressources 
humaines

Objectifs :
•  retour sur les  

enseignements  
de la semaine

•  Expérimenter une  
application d’immersion 3d

JEudi 5

Objectifs 
•  Prendre en compte 

l’environnement de travail 
comme un outil créatif

•  développer une pédagogie 
créative pour et par les 
entreprises

VEndrEdi 6 SaMEdi 7

mOtivatiOns 
et intentiOns 
créatives

immersiOns 
créatives

esPace(s) 
De la créativité

espaces de travail créatifs
...en entreprise
Steelcase, La Poste, renault 
sous réserve

...et en pédagogie
Laboratoire de Pédagogie 
Expérimentale, 
Jean-charles caillez 
(université Catholique 
de Lille) 
institut de développement 
et d’innovation Pédagogique  
nicole rege-collet (unistra)
sous réserve

session de clôture
Jean-Jacques Stréliski
Pierre Ballofet
Patrick cohendet
Laurent Simon 
(Mosaic-HEC Montreal) 
Patrick Llerena 
(BETa-unistra)

retour sur la semaine

visite du musée  
Œuvre notre Dame

expérimentation du  
dispositif de visite immersive
Holo3 & Seppia



conception graphique

signes du quotidien

www.signesduquotidien.org

infORMAtiOnS PRAtiquES

creasxb.unistra.fr 
contact programmation : denis raison / draison@unistra.fr
coût : 400 Eur. la journée / 1 800 Eur. la semaine
Formation de 35h éligible au plan de formation de l’entreprise 
(géré par OPca, organisme collecteur)
contact inscription : rolande Scherer / rscherer@ieepi.org

L’Ecole d’automne implique de nombreuses collaborations et partenariats, avec au total plus 
d’une centaine de personnes contribuant à cette formation unique dans son genre en France.

Organisée par le beta (bureau d’economie 
théorique et appliquée) de l’université de 
strasbourg en collaboration avec mosaic, 
Pôle créativité & innovation - hec montréal, 
l’école d’automne en management de la 
créativité propose un programme d’une 
semaine, riche et diversifié. elle permet 
l’acquisition de nouvelles connaissances par 
des pratiques inédites autour de la créativité 
dans nos organisations et nos territoires.
 
cette formation fait appel aux compétences 
de ses participants : entrepreneurs, cadres, 
décideurs, managers, créateurs issus de 
domaines d’activités variées, directions 
générales, responsables marketing, innovation 
et r&d, jeunes entrepreneurs et associés. 
il est possible de venir seul ou en équipe 
pour s’enrichir de nouveaux apprentissages et 
repartir doté d’une belle inspiration collective.

 
L’École d’automne vise à explorer des facettes 
variées du management de la créativité, en 
combinant approches théoriques et appliquées. 
Elle permet de rendre accessible aux participants 
de nouvelles pratiques innovantes et créatives, 
afin de leur permettre d’accroître le potentiel de 
leurs organisations. un programme de visites sur 
le terrain et des activités de co-construction des 
connaissances sont également élaborées afin 
d’encourager le partage d’idées et d’expériences 
pluridisciplinaires favorisant un enrichissement 
personnel et professionnel.
 

trois avantages de l’école d’automne :
•  Une immersion dans la gestion de projet 

impliquant des méthodes de créativités originales
•  Une émulation d’une cinquantaine de 

participants par jour, une dizaine de 
nationalités, des milieux professionnels variés

•  Un réseau et des rencontres privilégiées  
avec des créateurs, créatifs et professionnels  
de tous horizons.

L’écOLE d’AutOMnE 
En MAnAGEMEnt dE LA cRéAtivité 


